自动化学院博士生招生考核工作细则 
一、资格审核
成立由院（系）三名以上专家组成的资格审核小组，对考生提供的申请材料进行审核，在公正评价的基础上给出审核意见（合格或不合格），主要依据如下：

（1）考生本科和硕士阶段的学习经历与取得的成绩；

（2）考生从事报考学科领域的相关工作经历、已取得的科研成果和发表的高水平学术文章等；

（3）考生继续攻读博士学位研究生所具备的专业知识、科研能力、综合素质和培养潜力等；

（4）其他与考生攻读博士学位研究生有关的因素等。

资格审核结果经学校研招办审定并进行网上公示，通过资格审核的考生方能参加院（系）综合考核。
二、综合考核
综合考核由院（系）研究生招生工作小组负责组织专家对考生的学科背景、理论基础、专业基础、外语水平、思维能力、创新能力等进行全面考核。
  1、综合笔试（满分100分）
形式：闭卷（英语考试可带纸质字典，3小时）
内容：
（1）外语水平测试（占30%）：主要考核考生阅读和翻译外文文献的水平。
（2）专业基础测试（占70%）：
 科目一：自动控制原理或工程矩阵（二选一）
自动控制原理:不考核频域与非线性控制系统部分，主要集中在线性系统时域分析；控制系统基本原理、分类；连续系统的校正方法，包括PID校正方法；离散系统的状态空间分析与设计(状态能控能观性定义、判断与分析，状态观测器与极点配置)。
工程矩阵：线性变换的矩阵，正交变换，特征值界的估计，圆盘定理，满秩分解范数的等价性与相容性，求矩阵函数的两种方法
科目二：线性系统理论或模式识别（二选一）
线性系统理论：线性系统的状态空间分析与设计，状态观测器与输出反馈，开环观测器与闭环观测器。
模式识别：聚类分析，统计模式识别，特征选择与提取，模糊模式识别，句法模式识别。
笔试合格线：60。笔试不合格者，不予录取。
2、综合面试（满分100分）
（1）形式：由本院（系）组织不少于5位导师组成的考核小组对考生逐一考核。一般每人不少于20分钟。
（2）内容：
① 申请者介绍个人简历及已取得的科研成果；
② 考核小组专家口头提问，考察其基础知识掌握、综合能力应用及表达交流能力。
面试合格线:__60__。面试不合格者，不予录取。

3、综合成绩=笔试成绩*50%+面试成绩*50%
4、硕博连读可免综合笔试，以规格化均分计，综合面试与申请考核同时进行，同样要求；本科直博的复试录取已在接收推免生工作阶段完成。
5、综合考核时间预计安排在11月下旬，具体安排将在公布资格审核结果时统一发布。
三、录取工作
  1、招生指标分配原则：将学校下达指标按招生导师合理分配
2、拟录取原则：三类考生分别按综合成绩排序，根据指标确定拟录取名单
四、监督机制

    本院（系）研究生招生工作小组负责对博士生招生录取过程实施监督，对拟录取名单进行审核确定，对拟录取原则和结果负责解释。

五、联系方式
咨询电话： 025-83795809  (厉老师)        监督电话：83794974
邮箱：liqimin@seu.edu.cn   
附：

学院研究生招生工作小组

组长：孙长银                    副组长：魏海坤、金立左
成员：袁晓辉、张侃健、谈英姿、路小波、汪 峥、章国宝、翟军勇
学院巡视监督工作小组

组长：袁晓辉         副组长：金立左
成员：厉其敏
